Erika Fabiola Aguilera Dévila

, Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA FABIOLA AGUILERA DAVILA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.102.798.480

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Andrés De Tumaco, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS OMAR VINUEZA HIDALGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS OMAR VINUEZA HIDALGO

SUBDIRECTOR 37058863 - 31/08/2016
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL NARINO

La autenticsdad de este documento pucde ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9535001231250CC1102798480C.
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Erika Fabiola Aguilera Dévila

Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Confiere

Intensidad de 20 Horas

A

Erika Fabiola Aguilera Davila

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 1102798480

Bogota, 28 de diciembre de 2020
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Autorizado por el Ministerio de Trabajo seguin Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Sfedoc]-dBec-4406-az66- 1067221 12008
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas
A

Erika Fabiola Aguilera Davila

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 1102798480
Bogcyé, 26 de agosto de 2025
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CloAoants REPUBLICA DE COLOMBIA

S Fecha ylugar de expedicio
09 JUN 2004
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Erika Fabiola Aguilera Dévila

. REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE |
GOBERNACION
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL '

resowucionsw 76 1 @ ) oe2mo Hoja 1

“For medio de la cunl RENUEVA icencia pars la FRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, 3 una persona natural

EL SECRETARIO [A) DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE

En eercnio o= 198 fatulsdes kegales, en espedial las conferdas por of articulo 23 da s Ley 1552 de
2012y elarticulo 1* de la Resclucion 4502 del 28 de didembre de 2012, ¥

CONSIDERANDO:
Que & Articulo 1 de 13 Corstitucion Naconal estabkece! “Caomod o5 ur Esfagl NS
oganzado en forma de Repdablca untark, descentra(zada, cof § i fdages
temorinles, damocratca, paticiuativa y plvaksts, fndada en of espRo e e w‘

Lratajo y la soidaridad o lss persanas que le indegran y anls 4 \b
Quw @l Aticu'o 40 e la Comtitucian Pollics -
ambienfal son senwios pabWess o uw 6ﬂg«ram

! ¥
ony

Jos hateantes conforme a las

: "Los senvioics do sald 59
icipacicn de by comunidad®,
. quenendo cecir e5tas Normas,
853 6l Nivel Certral, sino qus la

rnazional de Derachos ks, Scciales y Cutturales, entrado @n vigor pars
geiont Enero de 1976 an virlud de la iy 74 da 1058, igusimenna reconoce an su Articulo

2:Quw & kas Estedos comaspande of deber de afmoavie a dodas lag personas 8o su yisaiecin of

disfrute de! mas alfo nivel posible dv saled figice y memtal *,

Qua 8l Protocalo adiclonal a @ corvencién americana scbre Darechos Humanos (Pratoccla de San
Sakvador bania-Bras|) entrado n vigor para Colombia @ 16 de noviembrs de 1560, an vidud de s ey
319 de 1996, no <on olro dstngo reccncce on su Atiodo 10 numeral 2% "Que camesponde a kg
Estacos con ef fin do haoer efecivo ef darecho 8 1o Salud comprometerse a reconocsr (3 Sakd como
ur Ban FANCO ¥ paticuiammente & S00p5r 1as macidas que garanticen ase devecho™.

Que of Articuic 1° de &a Resolucén No 4502 del 28 de Diciambre e 2012, expedicta por & Minklaro
de Salud y Proteccidn Social estabiece. “La expeddiodin, renovackd, wigVanchs y controd de lss
Neanciss de salud ocupeciona! a (os parsonas nalwales o wvidices poticas ¢ ivacss que afvien @
vl naciand, senvicias de seguidad v 3akwd en el radeyo, definidas por of artiouo 1 de f Loy 1562
de 2012, estard a cargo de fas Secretarias Soccionales y Ovsintales de Sad, en cumplmvento 99 ke

3de

nua o

SUCRE INFERENTE
o CamRra 14 N* 154 - 140 Skecalkefo - Sucre o NIT 28022300211
Tal. (5) 2812105 o Fax. {5) 2812105 sucresaud.gov.co
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L

' resoucionns_7 6 1 6EBozo Heja 2

‘Por medio de la cual RENUEVA fcence parm s PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persons natural

compalencia asnecs & éala por al nckso 1 def ariculo 23 de fa cYada ley, pravie ol complmianio de
A& maguisiios y procadimvanios sefdaledos o0 g presants resaucdn

Que @ Articulo 1 de & Ley 1552 de 2012 @ iguaimente o Sisléma de Gestidn de Ia Seguridad y
Salud en ol Trabajo (SG-SST), establecen que por “Salud Ocupacional”, se ertiende aguela
discigling que rals & prevenddn de las lesiones y enfermadadet cauwsados por s condidones de
trabajo, y de la proteccidn y promocitn de la saud de los trabajadones, tene por cbielo mejorar las
condiclones y ¢l medio sevBiente de irabajo, a5l como la sald en @ lrobqjo. que conlieva fa
promocion y o mamenimiento del bienestar fsico, mantal y social de los trabajadcres en lodas s F

ooupaciones
Qua &l Inciso segundo cel artiouc 23 de la Ley 1682 de 2012, eaprasa se reccnozcan | %
recovacion de los doerclas de salud ooupacional a los  profesi nivel 05[] con
especialzadén en sauc oopacicnal, 8 s geotesionaies Lk dral) de salud
coupaciondl, lecndlogos en salud ccupacional y técnicos en salud ellos con it
cblanidos =n una instiludién de educacién superor @ Nini de
Educaciin Nacional
a5ls, expresa 8 o
luraiy y juridicas, e y rereve

Que o Aticulo 2, Herales a) y b) de lagilad
Ia dozumentacitn requerida & l35ze @ !

las lcancias de ssud ooupges

DAVILA (Fonoauditloga
A de cludadania No. 1.102.7988.480
tana Cepartameantal de Sakud se le RENUEVA
ADY S EN EL TRABAJO, anexando 8
Ermeo ente diiganciado tal como lo

dEg de 2012, citads en &l sparte
: , 0 acrediia para |a prestacidn de saevcos en
ud @n & Trabao en las sig areas

1. Fonocauditioga Especialsta en Salud Oczupadonal

2. Investigacion en &res lecica,

3. Investigacion def accidame da trabaje.

4. Educacién.

5. Capactaoccn.

6. Disefio, sdminis#acidn y eecucidn del Sislems de GestSion de la Seguridad ¥ Salud en Trabajo,

Que esta Secrelaria, despues ce ravisar, estudlar y ancontrar ajustada a la normatividad persnenta la
documertacidn aportada por 18 sefiora ERIKA FABIOLA AGUILERA DAVILA, wentificaga con
cedula de cudadania No. 1,102,758 480 expedica an Sincelejo- Sucre; considera Necesano renavae
doha licendy, de cordormidad con & anexo No. 03 que hace parts inlegral de la Resclugon 4502 del
25 de Diclembre da 2012

En mérto da lo axpuesto,

SUCRE DIFERENTE
* Camera 14 N* 154 « 40 Sircelejo - Suoee o NIT 280022800291
Tel (5] 2812105 o Fax (5] 2812105 sucresakd ) govco
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